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„Bertelsmann – Neben Medien können Sie bei uns auch Karriere machen“ 
 
Am letzten Dienstag begrüßten wir die Unternehmensvertreterinnen Juliane Lemke und Christina 
Hukemann aus der Personalabteilung des Corporate Center von Bertelsmann.  
Bertelsmann, ein Konzern mit 16,7 Mrd. Umsatz und 112.037 Mitarbeitern in über 50 Ländern 
weltweit, teilt sich in verschiedene Divisionen: die RTL Group, Europas führender 
Unterhaltungskonzern, Penguin Random House, die größte Publikumsverlagsgruppe der Welt, 
Gruner + Jahr, journalistische Heimat faszinierender Medienmarken, Arvato, führender 
internationaler Dienstleister, die Bertelsmann Printing Group, Europas größte Druckerei-Gruppe 
sowie die Corporate Investments. Gemäß dem Leitspruch: „Building a New Bertelsmann“ wird die 
Strategie verfolgt, den Konzern digitaler, wachstumsstärker und internationaler aufzustellen. 
 
Praktika und Direkteinstieg: 
Ein Praktikum im Corporate Center in Gütersloh sollte in der Regel drei bis sechs Monate dauern, 
wobei der Startzeitpunkt flexibel ist. Die Immatrikulation ist keine Voraussetzung für ein Praktikum, 
sodass es sich auch in ein Gap-Year zwischen Bachelor und Master integrieren lässt. Das Corporate 
Center bietet unter anderem in diesen Bereichen Praktika an: Diversity Management, Corporate 
Responsibility, Talent Management, Strategie/Unternehmensentwicklung, Corporate Controlling & 
Strategy, Mergers & Acquisitions, Growth Regions oder Arbeitsrecht. Alle Praktika werden vergütet 
und durch Events begleitet.  
Außerdem ist ein Direkteinstieg möglich: Hier sucht Bertelsmann AbsolventInnen mit einem guten 
bis sehr guten Studienabschluss (Master- oder Bachelor-Abschluss, je nach Stellenausschreibung), 
erster Praxiserfahrung, sehr guten Englischkenntnissen und teils auch Auslanderfahrung oder 
außeruniversitärem Engagement. Wie bei den Praktika, wird auch hier über das ganze Jahr je nach 
Bedarf eingestellt. Anzeigen für Praktika und alle weiteren Stellen werden im Internet veröffentlicht; 
ist gerade nicht die passende Ausschreibung dabei, kann man sich auch initiativ bewerben.  
 
Bertelsmann zählt national und international zu den Top-Arbeitgebern. Die Geschäftsfelder sind 
vielseitig, dynamisch und wettbewerbsintensiv. Hervorragende Karriereperspektiven, individuelle 
Aus- und Weiterbildung und eine partnerschaftliche Unternehmenskultur sind nur einige gute 
Gründe, die für Bertelsmann sprechen. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: http://createyourowncareer.de/   
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