
 
 
 
CAREER TUESDAY - RÜCKBLICK 
03.05.2016   ▪  17:45 – 19:15  ▪  Hörsaal XXIII, WiSo-Schlauch 
 
 
Am 03.05.2016 durften wir vier Referenten von Ebner Stolz bei unserem wöchentlich 
stattfindenden Career Tuesday begrüßen. 
 
Ebner Stolz hat es sich zur Aufgabe gemacht, mittelständische Unternehmen ganzheitlich zu 
beraten und ihnen alle Services, von der Wirtschaftsprüfung über die Rechts- und 
Steuerberatung bis hin zur Unternehmensberatung, aus einer Hand zu bieten. Die Kunden 
kommen dabei aus den unterschiedlichsten Branchen, z.B. IT, Handel, Energie oder 
Telekommunikation. So gehören zu den regionalen Mandanten unter anderem die 
Kreissparkasse Köln, Gaffel Kölsch und Bauwens.  
 
Während im Bereich der Wirtschaftsprüfung die Erstellung und Prüfung von Jahres- und 
Konzernabschlüssen sowie Due-Diligence-Prüfungen die Hauptaufgaben sind, gehören die 
laufende Steuerberatung, die Projektberatung und die Prüfung von Steuerbescheiden zu den 
typischen Tätigkeiten im Bereich der Steuerberatung. Die Mitarbeiter der 
Unternehmensberatung betreuen mittelständische Unternehmen in Projekten zu den Themen 
Restrukturierung, Wachstum, Effizienz und Turnaround. Hier stellen die Überwindung von 
Krisen und die Sicherung der Zukunftsfähigkeit ebenso spannende Herausforderungen dar wie 
die Verschlankung von Prozessen oder die Neuaufstellung des Unternehmens.  
 
Insbesondere die hohe Qualität in der Erbringung der Leistungen und das Verantwortungs-
bewusstsein zeichnen die Mitarbeiter von Ebner Stolz aus. Ein eingespieltes Team mit hoher 
fachlicher Qualifikation und ausgeprägten Branchenkenntnissen garantiert die beste Beratung 
für die Kunden. Die enge und dauerhafte Kundenbeziehung steht dabei immer im Fokus. 
 
Sie sind interessiert an Ebner Stolz? 
Wenn eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit zu Ihren Stärken zählt und Sie von hohen 
Lerneffekten profitieren möchten, dann bewerben Sie sich für ein Praktikum bei Ebner Stolz.  
Interessierte können sich gerne zum Karrieretag am 14.06.2016 auf der Homepage von Ebner 
Stolz bis zum 27.05.2016 bewerben. Dort finden Sie auch weitere Informationen zum 
Unternehmen und zu den Einstiegsmöglichkeiten: www.ebnerstolz.de 

http://www.ebnerstolz.de/

